CONVENIO DE TRABAJO
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entre la DEHESA DE JANDIA representada por Don Gustavo Winter, con
domieilio en Jandia, Fuerteventura, como patron, de una parte y

Don Francisco Jorge Hernindez, maestro de obya, con domicilio en

las Palmas, Barrio de San Cristobal, calle Santiago Tejera dJuntilla,
num. 23, en su nombre propio ¥ en representuadddn de los oficiales

¥ peones albaiilles que trabajarin bajo sus Srdenes.
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Antecedentes
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la DEIESA DE JANDIA tiene en construceibn un Chalet en el norte de
Jandia en la llamada Vega de Cofete proyecto que ha sido debidamente
aprobado en su tiempo por los quegias de Arquitectos y Aparejadores.

La obra se halla bajo la inspeccibn del Aparejador Don Antonio Falehn
de lLas FPalmas,

Ia obra se halla levantada, faltando completar cl tejado de tejas
&drabes, enlucidos exteriores & interiores, cielos rasos, pisos de bal-~
dosas, colocacibn de puertas y ventanas, cuarios de bafios, cocina y
otros trabajos de instalacidn,

En la actualidad estén trabajando en dicha obra varios macstros ¥y
albafilles procedentes de Lanzarote, pero que siempre & mediados de Ju-
lio suelen regresar & Ianzarote en vacaciones por 2-3 meses.

En vista de la urgencia de terminarse la obra antes de la entrada del
invierno, el Sr. Winter ha propuesto y el maestro Don Francisco Jorge
ha aceptado terminar dicha obra en las condiciosnes siguientes :

10 . Ia DEHESA DE JAEDIA abonarf semanalmente, por trabajo efectivo
normal de 48 horas, los honorarios siguientes:

maestro encargado de la obra, D. Franciseco Jarge‘ﬂernéndez
Ptas. 450,-

los oficiales de primera cobravfn por igual trabajo
Ptas, 350.-

los oficiales de segunda id., Ptas. 300.-

los peones id. Ptas., 200,.- )
Plus (Puntos)

En este honorario va comprendido tanto el fwkziiin Familiar/como

tanbién los Beneficlos, excepto el Subsidio gue percibirén integro
aparte - % °

2%  Ademfs del honorario indicado recibirfén:

a) las horas extraordinarias que se trabajan de comfin acuerdo
b) 1los gastos de viaje ida ¥ vuelta
¢) 1la comida corriente, es deeir la manutencién completa

La DEHESA DE JANDIA queda autorirzada de suprinir la mamutencibn contra
una indemnizacibn de Ptas. 15.-
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Si alguno de los maestros 6 oficiales 6 peones llevasen al lugar

de trabajo familiares Suyos, la mamutencibn de los mismos ivé & cargo
del productor correspondiente, En cuanto al meestro encargado de 1la
obra, Don Francisco Jorge Dernandez, la DEHESA DE JANDIA pondré

& disposicibn de la Sra, que le acompafiarh, gratuitamente una hab ita-
cifn al lado de la maestra nacional de la escuela de Jandia,

3°- Ia DEHESA DE JANDIA darh de alta & tedc el personal en el
Seguro Social, Monteplo, y demf segurcs obligatoriocs, co-
tizando por ellos, sin deduccilbn algune sobre sus honorarios
indicados. Estos cotizaciones se verificarfn & base de los
jornales ofitiales establecidos en 1= Reglamentacibn de
Co nstruecibn, por la zona & que Jandia pertenece,

4° - En caso de enfermedad la DEHESA DD JANDIA abonard el sueldo
completo durante los primeros 5 dlas, corriendo & partir de
dicha fecha los haberes del productor respectivo por #menta
de la Caja dePrevisidn.

5° - Ia DEHESA DE JANDIA se compromete & tener iﬁstalado & pié
de obra un botiguin de urgencia.

6° - Ios productores traerfin consigo la herramienta corriente del
oficio cuyo desgaste va comprendido en el honorario; & su
llegada serh inventariade dieho herramental por el maestro
encargado por el buem orden de las cosas,

™. m maestro D. Francisco Jorge queda eéncargado para llevar
la direccibn total de la otra, dirigiendo tanto los trabajos
de los oficiales y peones, como taubibn velard por un buen
orden { la conservacibn debida de los wateriales, E1 personal
que falte al cumplimiento de sus brdenes se le darh de baja
inmediatamente,

8% E1 trabajo previsto se supone que tendrs uns duraeibn de
alrededor de 3 meses. A la terminavidn de la obra se dari
por cumplido mutuamente el convenio y de baja el personal
sin derecho & indemnizacidn por despide, sin perjuicio de
que al terminarse la presente obra se estipule, de comun
acuerdo un convenio nuevo para otros trabajos.

9°. m maestro encargado D. Francisco Jorge recibe de Uon Gustavo
Wiinter en este acto la cantidad ge Ptas. 2,000,- (DOS MIL PESE-
TAS) como provisién de fondos para los gastos de viaje y los
anticipos que el naestro estime conveniente otorgar al per-
sonal que trabajor& & sus ordenes.

10% - Llevars el maestro encargado consigo como minimo 3 oficiales
Y 2 peones y como mAximo 5 oficisles ¥ 5 peones.

110 - Ll maestro encargado se trasladwd eon su personal & CGran
Tarajal el lunes préximo, dia 7 de los corrientes, viajando
el persenal en tercera, mientras que al encargado y su Sra,
le serl abonado por el patron segunda clase ,

Desde Gran Tarajal se trasladarén en falfia a lMarro del Jable
donde serh conducido por el patron al pie de la obra.
Cada productor traerh consigo su manta,.-

En estos términos firman el presente eonvenio, de comun acuerdo,
en Las Palmas, en 2 de Julio de 1952,

El Patrbn: ;
DEHE$ADE_JANDIA

(Gust%:o Vinter ) (Franeisééfégége Hernandes)






